
 

 

 
Gemeinsam neue WEGE beschreiten 

Die moderne Medizin verbindet stolz ihre Tradition mit der Verantwortung, stets neue 
Herausforderungen zu meistern. Jedes neue Krankheitsbild stellt uns vor komplexe 
Aufgaben, die Leidenschaft und den Mut zur Innovation erfordern. In der WEGE Klinik setzen 
wir den Pioniergeist der ehemaligen Robert-Janker-Klinik fort und erzielen mit Hilfe 
modernster Medizintechnik sowie einfühlsamer Behandler die bestmöglichen Ergebnisse in 
der Krebstherapie. Dabei kommen unter anderem Strahlentherapie, diagnostische & 
interventionelle Radiologie, Neuroradiologie und Palliativmedizin zum Einsatz. Besonders 
innovative Verfahren wie die Prostata- und Leberembolisation, Fusionsbiopsien, 
stereotaktische Behandlungen von Gehirn, Lunge und Prostata sowie die Brachytherapie der 
Fortpflanzungsorgane bei beiden Geschlechtern stehen für unser Engagement in der 
Weiterentwicklung neuer Therapien. Getreu unserer Philosophie: hochinnovativ, zutiefst 
menschlich. 

Für unsere Klinik im Herzen von Bonn, die über 40 Betten gemäß dem Bettenbedarfsplan 
des Landes Nordrhein-Westfalen verfügt, suchen wir stets Mitarbeitende, die unsere 
Leidenschaft für Innovation teilen und unsere nationalen sowie internationalen Patienten mit 
Empathie und Professionalität betreuen. 

Die WEGE Klinik ist Teil der Mercurius Health Group, dem führenden Anbieter von B2B-
Dienstleistungen für Krankenhäuser und Krebszentren in Europa, spezialisiert auf 
Strahlentherapie, Nuklearmedizin und Radiologie. Dies bedeutet für unsere Mitarbeitende 
finanzielle Sicherheit sowie umfangreiche Weiterbildungsmöglichkeiten, um die Karriereziele 
zu erreichen, die sie sich schon immer gewünscht haben. 

Lassen Sie uns gemeinsam die Grenzen des Möglichen erweitern und mutig neue WEGE 
beschreiten. 

Sind Sie dabei? 

https://wegeklinik.com 

 

 

 

  

Stellenangebot 



 
 
Zum nächstmöglichen Zeitpunkt sind nachfolgende Position integrativ für die Abteilung Strahlentherapie, 
diagnostische & interventionelle Radiologie und Neuroradiologie in Voll- oder Teilzeit zu besetzen: 

 
Leitende MTR / MTRA (w/d/m) 

Ihr Aufgabenbereich: 

 Zusammenführung der bestehenden MTR-Teams 
 Fachliche und disziplinarische Leitung des MTR-Teams 
 Bedarfsorientierte Personaleinsatzplanung 
 Sicherstellung der hohen Qualitätsstandards in der radiologischen Diagnostik und Therapie 
 Planung, Organisation und Optimierung der Arbeitsabläufe  
 Durchführung von Untersuchungen und Assistenz bei interventionellen Verfahren 
 Schulung und Weiterqualifizierung des MTRA-Teams sowie Anleitung der Praktikanten und 

Auszubildenden 
 Enge Zusammenarbeit mit Ärzten und anderen Fachabteilungen zur Gewährleistung einer optimalen 

Patientenversorgung 
 Mitwirkung bei der Implementierung neuer Technologien und Verfahren 
 Verantwortung für die Einhaltung von Hygiene- und Sicherheitsstandards 

Wir bieten Ihnen: 

 Keine Nacht- und Wochenenddienste 
 Leistungsgerechte Vergütung mit regelmäßigen Steigerungen (Leistungszulage; Anwesenheitsprämie; 

freiwillige jährliche Sonderzahlungen) 
 Unterstützung Ihrer Fort- und Weiterbildungsaktivitäten 
 Individuell abgestimmte Einarbeitung durch qualifizierte Mitarbeitende 
 Eine interessante, selbstständige und abwechslungsreiche Tätigkeit in einem agilen und von Miteinander 

geprägtem Team 
 30 Tage Urlaub plus betriebliche Feiertage (Rosenmontag, 24.12. und Silvester) 
 Deutschland-Jobticket zu Konditionen des Firmen-Abos gepaart mit einer guten Anbindung an den ÖPNV 
 Kostenlose Mitarbeiterparkplätze 
 Vermögenswirksame Leistung und Betriebliche Altersvorsorge 

 
Wir wünschen uns: 

 
 Abgeschlossene Ausbildung als Medizinisch Technischer Radiologieassistent (MTRA) (w/m/d) 
 Mehrjährige Berufserfahrung in der Radiologie und/oder Strahlentherapie, idealerweise in einer leitenden 

Position 
 Idealerweise Change-Management-Kenntnisse  
 Fundierte Kenntnisse in der Bildgebung und radiologischen/strahlentherapeutischen Verfahren 
 Ausgeprägte Führungs- und Teamfähigkeit 
 Hohe Kommunikationsfähigkeit und Empathie im Umgang mit Patienten und Kollegen 
 Engagement für kontinuierliche Weiterbildung und Entwicklung 

 
 



 
 

 
Schwerbehinderte Bewerber (w/m/d) werden bei gleicher Qualifikation und Eignung bevorzugt 
eingestellt. 
 
 
Ihre Ansprechperson 

 
Sie haben Rückfragen oder benötigen noch weitere Informationen? Gerne steht Ihnen Frau Stefanie 
Boden (Personalreferentin), telefonisch unter 0228 5306 4725 oder per E-Mail personal@wegeklinik.com, 
jederzeit zur Verfügung. 

 
Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung! 
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